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IECIBAS AR CILVEKIEM

Reti mégina citus parliecinat, nevélas maintt citu viedokli.

Parliecinasana

Patik pardo$ana, labprat vada sarunas, patik mainit citu

1 Nepatik pardo$ana, nejatas érti, vadot sarunas. |—‘ . . . . . . . . viedoklus.
2 Lauj citiem uznemties vadibu, nepatik citus izrikot, izvairas Kontrole Patk uznemties vadibu, izriko, sadala pienakumus, 5'
no situacijam, kur batu jauznemas vadiba. ‘—'—‘ . . . . . . L kontrolg citus. T
" PP . ry " " - = = = " A~
7 Attu[as C',tu.s krm_ze}, d”za.k savu viedokli Patur pie sevis nveka Gataviba paust savu viedokli Brivi izsaka un aizstav viedokli, skaidri norada, ja nepiekrit 3
pauz atklati. Izvairas no situacijam, kur batu skaidri japauz un A J a . . '_I_' o o itu viedoklim. Gat 7 kritizat citi o
jaaizstav savs viedokis. citu viedoklim. Gatavs arf kritizét citus.
8 Nav neatkarigs savos uzskatos. Akcepté vairakuma Uzskatu neatkariba Dod priek§roku saviem risindjumiem. Gatavs apSaubit
pienemtos |émumus. o E Q J d O '—|—' = vairakuma pienemtos |émumus.
. N . Komunikablitate 0
3 gleun?rsé-un atturigs grupa, nepatik atrasties uzmanibas A I B ] i _ o & Aktivs un runigs grupas darba. Patik bt uzmanibas centra. g_
v i Vélme bit sabiedriba o5 ity sabi st 2
9 Labprat strada un pavada laiku vienatné, reti izjatot Patik uzturéties citu sabiedriba, stradat grupa. Var justies 9‘-
vientultbu un izolétibu. o J 9 . 4 L L 0—'—' vientuli, stradajot vienatné. 3
= 3vib bi — = =
4 Jatas komfortablak mazak oficialas situacijas, sagada Paspalaviba sabiedriba Oficialas situacijas jatas komfortabli un pasparliecinati, 5
neértibas komunikacija ar nepazistamiem cilvékiem. d A '—I—' ~ O & - O patik iepazities ar aizvien jauniem cilvékiem. »
Vienkarsiba/Atturiba Nelabprat runa i i i &
R - . . . prat runa par saviem sasniegumiem, noklusé
10 Atklati runa par savam spéjam, sasniegumiem. A 4 A ) 5 - o - l panakumus. m
— 3
6 Gatavs pienemt IBmumus bez apsprie$anas, drizak pienem Demokratiskums Pla$i apspriezas, iesaista citus |Emumu pienemsana, reti L]
Iémumus vienatné. - . . . '—|—‘ . . . pienem |émumus bez apspriesanas ar citiem. ,“_',,'
= — o
2 Selektivi izrada lidzjatibu un sniedz atbalstu. Distancéjas Rupes par citiem Izpalidzigs un iejatigs pret citiem. Labprat uzklausa citu o

no citu personigajam problémam.

ASANAS STILS

Lielaku uzmanibu pievérs viedokliem un emocijam, nevis

Racionalitate

problémas.

Patik stradat ar skaitliem, veikt statistikas analizi, pamato

5 faktiem un skaitliem. Izvairas izmantot statistikas datus. 4 o e ’—l—‘ 0 - O o Iémumus ar faktiem un skaitliem. >
8 Nekoncentréjas uz iesp&jamo klddu vai nepilntou Kritiska pieeja Kritiski izvérté informaciju, meklé iesp&jamas kladas un a
mekléSanu, nepatik kritiski analiz&t informaciju. 9 9 q 3 s O '—'—' o nepilnibas. E
= F———— (]
1 Nedoma par cilvéku uzvedibas iemesliem, necensas Uzvedibas izvértésana Cengas saprast cilveku ricibu un uzvedibas motivus, patik
analizét cilvekus. |—‘ . . > ~ O & - O analizét cilvékus.
9 Patik dazadot darba metodes, izvélas jaunas pieejas, nav Konvencionalitate Dod prieksroku parbauditam un visparatzitam metodém,
konvencionals. . . . . . . . -—I—- vairak konvencionala pieeja.
6 Labprat strada ar praktiskiem, nevis teorétiskiem Konceptuala domasana Interesé teorijas un intelektualas diskusijas, labprat diskuté g
jautajumiem, nepatik apspriest abstraktas lietas. e s > 3 '—|—‘ . o o par abstraktiem jautajumiem. BI §
= = ~
4 Grupa drizak attista un prakseé Tsteno citu idejas, nevis pats Novatorisms Generé jaunas idejas, ir rados$s, atrod originalus 3 9|
generé jaunas idejas un ir radoss. . . ’—I—' . L) e L L risinajumus. Q&
- = — 33
10 | Dod prieksroku rutinai, gatavs stradat vienveidigu darbu, Tieksme p&c daudzveidibas Patik dazadiba, parmainas, aizvien vélas izméginat ko )
nemeklé dazadibu. e “ g . & C o - '—l jaunu, rutina garlaiko. g
2 Uzvedas [lidzigi un saméra nemainigi, dazadas situacijas Pielagosanas Maina savu uzvedibu, lai piemérotos apstakliem. Pielago
nepiemérojas at3kirigiem cilvékiem un situacijam. ’—l—‘ . . . L) e L L pieeju dazadiem cilvekiem.
s Drizak koncentréjas uz talitju uzdevumu veiksanu, neka Domasana perspektiva Izvélas ilgtermina pieeju, veido planus nakotnei, doma
ilgtermina jautajumiem. Retak plano ilgtermina perspektiva. . . . . . . -—'—- . stratégiski un talaka perspektiva.
7 Neuztraucas par detalam, mazak organizéts. Nepatik Detalu parbaude Koncentréjas uz detalam, metodisks, organizéts un ﬂ
uzdevumi, kur ir daudz detalu. 4 J J . s ‘—I—‘ L - sistematisks. Dazkart var parmeéru iesligt detalas. e
— Fy
6 | Terminus uztver ka elastigus, ne visus uzdevumus paveic Apzinigums Koncentréjas uz to, lai pabeigtu uzdevumus laika, =1
lidz galam. d A . . & - O neatkapjas 1dz darbs ir paveikts. 3
10 Stingri nevadas péc noteikumiem un proceddram, gatavs Sel 1a noteik Seko noteikumiem un proceddram. Patik skaidri noradijumi.
parkapt noteikumus, nepatik birokratija. o a g - & C O - '—l Ir grati parkapt noteikumus.
= . S g e Atbrivotiba
4 ﬂgtzzriaas'pnndns, ir gratibas atslabinaties, ka arT atslegties i A 1 ) 1 1 [ Viegli atslabinas, visuma mierigs un nosvarts.
g | Jotas miergs pims svarigiem notikumiem un situacijam, Trauksmainiba Nervozé pirms svarigiem notikumiem, satraucas, ja kaut
reti uztraucas. . 4 2 4 4 L ' '—l—' kas neizdodas.
3 | Sensitivs, jtigs pret kritiku, atri, dazkart pat nepamatoti Neiespaidojamiba Nav viegli aizvainojams, ignoré apvainojumus, var bat m
aizvainojas. d '—|—’ > ~ O & - O nejatigs pret kritiku. g
e 0
4 Uztraucas par nakotni, paredz neizdosanos, koncentréjas Optimisms Paredz, ka viss izdosies, raugas uz notieko$o no pozitivas =
uz situacijas negativajiem aspektiem. . . ’—I—’ . L) e L L puses, ir optimistisks skatljums uz nakotni. ®»
1 Aizdomigi izturas pret citu nodomiem, neuzticas cilvékiem, UzticéSanas Uzticas cilvékiem, uzskata, ka tie ir godigi un uzticami,
grati apmanams. |—‘ . . > ~ O & - O palaujas uz citu teikta patiesumu.
4 Atklati un tiesi pauz savas jatas, nespéj tas noslépt no Emociju kontrole Spéj noslépt savas jatas no citiem, reti atklaj savu
citiem. 4 J ’—I—’ L L L L - noskanojumu.
Patik mierigs un nesteidzigs darba ritms, nepatik milziga Energiskums . _ -
8 darba slodze. A 4 A ) 5 : ‘_|_. 3 Energisks un aktivs, patik bat aiznemtam.
7 Nepatlk sacensties ar citiem, uzskata, ka piedali$anas ir Sacensanas Izteikta vajadziba uzvarét. Patik aktivitates, kur var 9
svarigaka neka uzvara. . . o * . ‘—I—‘ L L sacensties, nepatik zaudét. g
5 Karjera nav loti svariga, uzstada sasniedzamus, nevis |oti Orientécija uz sasniegumiem Ambiciozs, uz karjeru orientéts. Patik stradat pie g
izaicinoSus mérkus. e s > ’—l—‘ o . o o izaicinoSiem mérkiem un uzdevumiem. 5
2 CensSas biit piesardzigs Iémumu pienemsana, patik iegat Izlémiba Atri pienem lémumus un izdara slédzienus, mazak
laiku, lai izdaritu slédzienus. ‘—|—‘ * . . L) e L L piesardzigs.
9 Ir bijis mazak konsekvents, atbildot uz aptaujas Konsistence Ir bijis saméra konsekvents, atbildot uz aptaujas
jautajumiem. . . . . . . . '—I—' jautajumiem.
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NOVERTESANAS METODOLOGIJA

Sis profils ir balstits uz sekojo$u informacijas avotu par Sample Candidate:

Aptauja / Sp€ju tests Normas grupa

OPQ32r UK English v1 (Std Inst) OPQ32r_EN_GB_IS01_Gen Pop - 2012 (INT) theta

PERSONAS DATI

Vards Sample Candidate

RP1=1, RP2=2, RP3=7, RP4=8, RP5=3, RP6=9, RP7=4, RP8=10, RP9=6, RP10=2,
TS1=5, TS2=8, TS3=1, TS4=9, TS5=6, TS6=4, TS7=10, TS8=2, TS9=8, TS10=7,
TS11=6, TS12=10, FE1=4, FE2=9, FE3=3, FE4=4, FE5=1, FE6=4, FE7=8, FE8=7,
FE9=5, FE10=2, CNS=9.

Kandidata dati

Report OPQ32 Profils v2.0RE

PAR SO ATSKAITI

ST atskaite ir sastadita, izmantojot SHL "Expert" novértésanas sistému. Atskaite sniedz informaciju par personibas
aptaujas "Personibas izpéte darba situacijas" (OPQ32) rezultatiem. Sis personibas aptaujas lietoSana ir atlauta tikai
specialistiem, kas ir ipasi apmaciti izmantot un interpretét OPQ32 rezultatus.

ST atskaite ir sastadita, balstoties uz atbildém, ko respondents ir sniedzis, izpildot personibas aptauju, un lielda méra
atspogulo respondenta pasnovértéjumu. Janem véra, ka aptaujas rezultatu interpretacija var bt subjektiva.

ST atskaite ir sastadita elektroniska veida, un $is datorprogrammas lietotajam ir iesp&jams izmainit vai papildinat
atskaites tekstu.

SHL Global Management Limited un tas filidles nevar garantét, ka Sis atskaites saturs nav izmainits vai papildinats. Més
neuznemamies nekada veida atbildibu (ieskaitot atbildibu par aptaujas atskaites rezultatiem) par sekam, kas radusas
testa lietoSanas rezultata.

www.shl.com

© 2018 SHL un/vai ta filiales. Visas tiesibas paturétas. SHL un OPQ preczimes ir registrétas Apvienotaja Karalisté un
citas valstis.

Atskaite izstradata SHL un ir SHL intelektualais ipasums. Tadé| SHL aizliedz klientiem reproducét, izplatit, labot So
atskaiti un atlauj to izmantot tikai iek$&jai un nekomercialai lietosanai. Visas citas tiesibas pieder SHL.
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